
       
 

 
Projekt pn.: „Powłoki atrobogenne immobilizowane oligo-prolinami zapobiegające procesom aktywacji krwi 

na powierzchniach mających kontakt z krwią w urządzeniach wspomagających pracę serca                             
(Akronim: CardioSurf)” jest  finansowany przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju w ramach programu 

Lider XIV. 

OGŁOSZENIE O REKRUTACJI 

Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii w ramach Instytutu Protez Serca ogłasza konkurs  

na stanowisko: „Specjalista Inżynier Biomedyczny” (umowa cywilno-prawna) w projekcie 

„Powłoki atrobogenne immobilizowane oligo-prolinami zapobiegające procesom aktywacji 

krwi na powierzchniach mających kontakt z krwią w urządzeniach wspomagających pracę 

serca”, nr projektu: 0239/L-14/2023 

 

Nazwa stanowiska: Specjalista Inżynier Biomedyczny   

 

Wymagania: 

1. Minimum 3 letnie doświadczenie w pracy laboratoryjnej związanej z hodowlą 

komórkową i badaniami hemozgodności potwierdzone zaświadczeniem lub 

publikacjami, 

2. Wykształcenie na poziomie przynajmniej 2 stopnia na kierunku inżynierii 

biomedycznej/biotechnologii lub dyscyplinie pokrewnej, 

3. Dobra znajomość języka angielskiego umożliwiająca swobodne korzystanie   literatury 

naukowej na poziomie min. B2, 

4. 2 letnie udokumentowane doświadczenie w pracy naukowo-badawczej poprzez 

zatrudnienie w podmiocie o którym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce 

5. Doświadczenie badawcze potwierdzone: udziałem w projektach naukowych lub B+R, 

kołach naukowych, konferencjach oraz autorstwem/współautorstwem                                            

w publikacji/ach 

6. Przynajmniej dwie publikacje z dziedziny inżynierii 

biomedycznej/biotechnologii/inżynierii materiałowej w czasopismach o zasięgu 

międzynarodowym, 

7. Umiejętność pracy indywidualnej i w zespole, 

8. Rzetelność, skrupulatność i odpowiedzialność za powierzone prace, 

 

 

Wymagane dokumenty: 

1) List motywacyjny wraz z opisem zainteresowań naukowych, 

2) CV wraz z listą osiągnięć naukowych (certyfikaty językowe, działalność w kołach 

naukowych, udział w szkoleniach, konferencjach, publikacje, wyróżnienia, nagrody, 

staże), 

3) Kopie dyplomów potwierdzających posiadane kwalifikacje. 

 

Forma składania ofert:  

Drogą mailową: (w formacie pdf) pocztą elektroniczną na adres:  kadry@frk.pl  w terminie do 

28 listopada 2024r. 

W tytule maila proszę napisać 'Rekrutacja: Specjalista Inżynier Biomedyczny LIDER XIV'. 
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Projekt pn.: „Powłoki atrobogenne immobilizowane oligo-prolinami zapobiegające procesom aktywacji krwi 

na powierzchniach mających kontakt z krwią w urządzeniach wspomagających pracę serca                             
(Akronim: CardioSurf)” jest  finansowany przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju w ramach programu 

Lider XIV. 

 

Opis zadań: 

Aktywny udział w pracach badawczych w ramach projektu „Powłoki atrobogenne 

immobilizowane oligo-prolinami zapobiegające procesom aktywacji krwi na 

powierzchniach mających kontakt z krwią w urządzeniach wspomagających pracę serca”,                 

nr projektu: 0239/L-14/2023, a w szczególności prace związane z oceną biozgodności                                               

i hemozgodności powłok, w oparciu o analizę topografii uzyskanej w ramach różnych 

procesów technologicznych. Wymagana będzie także identyfikacja powłok                                            

o zrównoważonych właściwościach powierzchniowych, bazując na kryteriach trwałości                            

i biokompatybilności. Ponadto odpowiedzialny będzie za przygotowanie raportu zbiorczego 

podsumowujące zadania badań aplikacyjnych wybierając powłokę o najkorzystniejszych , 

zbilansowanych, własnościach powierzchniowych pod względem trwałości i funkcjonalności. 

Wszystkie prace będą prowadzone przy udziale principal investigator (PI) w ramach 

zespołowych działań badawczych.  

 

Typ konkursu LIDER XIV 

 

Termin składania ofert: do 28 listopada 2024 r.  

Forma składania ofert: drogą mailową 

 

 

Warunki zatrudnienia: 

Rodzaj umowy: umowa cywilno-prawna 

Proponowane wynagrodzenie: 3900,00 brutto wraz z narzutami  

Data rozpoczęcia: grudzień 2024 r. 

Planowany wymiar czasu pracy w zadaniu nr 2 – 864 godziny 

Okres zatrudnienia: 10 miesięcy (5 roboczomiesięcy) 

 

Dodatkowe informacje: 

1. Zgłoszenia będą oceniane przez komisję rekrutacyjną na podstawie dorobku                                    

i doświadczenia naukowego, a końcowy etap rekrutacji będzie obejmował rozmowę 

kwalifikacyjną  z kandydatem. 

2. Rozmowy kwalifikacyjne odbędą się w siedzibie FRK w terminie do dnia 29.11.2024r. 

3. Dodatkowe informacje dotyczące tematyki projektu kandydaci mogą uzyskać 

bezpośrednio od osoby odpowiedzialnej za realizację projektu w Fundacji Rozwoju 

Kardiochirurgii (dr inż. Przemysław Kurtyka, e-mail: pkurtyka@frk.pl). 
 

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami. 

 

 



       
 

 
Projekt pn.: „Powłoki atrobogenne immobilizowane oligo-prolinami zapobiegające procesom aktywacji krwi 

na powierzchniach mających kontakt z krwią w urządzeniach wspomagających pracę serca                             
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Na podstawie przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane RODO), informujemy, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii im. 

prof. Zbigniewa Religi z siedzibą w Zabrzu zwana dalej „Administratorem”.  

2. Pani/Pana dane osobowe podane do procesu rekrutacyjnego będą przetwarzane na jego 

potrzeby zgodnie z art. 221 Kodeksu Pracy oraz 6 ust. 1 lit. c i f (prawnie uzasadnione interesy 

realizowane przez Fundację - mogą Państwo w dowolnym momencie wnieść sprzeciw – z 

przyczyn związanych ze swoją szczególną sytuacją – wobec przetwarzania swoich danych 

opartych na tej podstawie) RODO. Dane z procesów rekrutacyjnych przetwarzane będą do 3 

miesięcy od zakończenia danego procesu. W przypadku Pana/Pani zgody dane będą 

przetwarzane również na potrzeby przyszłych rekrutacji na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO, 

jednak nie dłużej niż 1 rok. WAŻNE! W dowolnym momencie przysługuje Pani/Panu prawo 

do cofnięcia wyrażonych zgód, co nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano do czasu ich cofnięcia. Dane osobowe będą przetwarzane do momentu cofnięcia 

zgody.  

3. Informujemy, że odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy działu 

właściwego ds. pracowniczych ale również Zarząd Fundacji czy ewentualny bezpośredni 

przełożony lub inna osoba do tego upoważniona.  

4. Informujemy, że Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w 

tym również nie będą wykorzystywane do profilowania.  

5. Podanie danych jest dobrowolne, ale ich nie podanie będzie związane z brakiem możliwości 

udziału w procesach rekrutacyjnych.  

6. Pełną informację odnośnie przetwarzania danych osobowych znajdą Państwo pod tym 

adresem: https://frk.pl/przetwarzanie-danych.html. 

 

  


